REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI
WSPARCIA DZIECKA
SWIETLIK KORCZAKA W GMINIE NOWY DWOR GDANSKI

Placéwka Wsparcia Dziecka prowadzona jest w formie opiekuiiczej i dziata na podstawie
niZej wymienionego aktu prawnego:

- Ustawia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- Statut Fundacji Korczaka
- Statut Placéwki Wsparcia Dziecka Swietlik Korczaka

I. NAZWA 1 RODZAJ

§1
1. Placéwka Wsparcia Dziecka nosi nazwe :

»Swietlik Korczaka nr 1”

2. Placowka Wsparcia Dziecka jest placowka prowadzong w formie specjalistyczno -
opiekuiiczej zwana dalej placéwka

3. Siedziba Placéwki mieéei sie w
4. Rejonem dziatania Placowki jest Gmina Nowy Dwar Gdariski i okolice

3. Organem prowadzacym Placéwks jest Fundacja Korczaka z siedzibg w Warszawie przy
ulicy Urbanistéw 3

I[I. ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI1
§2

1. Organizacj¢ Placéwki
okreslaja:

1) Regulamin placéwki wsparcia dziecka
2) Statut Placowki
3) Ramowy plan dnia

4) Zatozenia programu prowadzenia treningdw umiejgtnosci emocjonalno — spotecznych
~Przestrzen relacji”

5. Pedagogika Janusza Korczaka

2. Placowka prowadzi swoje dziatania przez caly rok, minimum 4 godziny dziennie w
godzinach dostosowanych do potrzeb lokalnego $rodowiska oraz dzieci przez 5 dni w
tygodniu.

3. Placéwka kieruje koordynator, nad ktérym nadzér ma prezes Zarzadu Fundacji Korczaka

4. Grupg opiekuje si¢ trener umiejgtnosci emocjonalno - spofecznych



5. Placéwka wsparcia dziecka wspdlpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka a takze
z asystentami rodziny oraz pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej i
kuratorami .

6. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziecka jest nieodptatny w okreslonych godzinach,
platne moga by¢ zajecia treningu umiejetnosci spotecznych w matych grupach oraz inne
organizowane przez Placowke.

7. Istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania zajeé ze §rodkéw Fundacji Korczaka na
podstawie zlozonego wniosku wraz z uzasadnieniem

7. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziecka jest dobrowolny, chyba ze do placéwki
skieruje sad.

§3

1. 1. Gldwnym celem pracy realizowanej w Placowce jest wspieranie dzieci i
mtodziezy oraz rodzin majacych potrzeby w zakresie treningu umiejetnosci
emocjonalno — spotecznych.

2. Placéwka realizuje swoje cele w szezegdlnosci poprzez:

a) Realizowanie korczakowskiego treningu umiejgtnosci emocjonalno —
spolecznych ,,Przestrzen relacji”

b) organizacje zaje¢ socjoterapeutycznych,

¢) organizacj¢ zaje¢ psychoprofilaktycznych,

d) indywidualne wsparcie,

e) realizacj¢ indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,

f) ewasluacje umiejgtnosci emocjonalno - spolecznych

g) organizacj¢ czasu wolnego, zabawe

h) rozwoéj zainteresowan,

i) zajecia profilaktyczne, w tym profilaktyke uzaleznien, zachowan ryzykownych,

J) ksztaltowanie u dzieci kompetencji spotecznych,

k) ksztaltowanie umiej¢tnosci samokontroli, umiejetnosci rozumienia emocji,
umiejetnosci komunikacyjnych,

I) rozwdj kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
wskazanych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r.- w odpowiedzi na potrzeby wychowankdw,

m) wyzywienie w postaci podwieczorku,

3.Placéwka realizuje zadania kierujgc si¢ dobrem dziecka i jego rodziny, z poszanowaniem
praw dziecka oraz z zachowaniem zasady poufnosci zgodnie z zatozeniami pedagogiki
Janusza Korczaka

§4
1. Pod opieka jednego trenera w placowce wsparcia dziecka, w tym samym czasie, moze

przebywaé nie wigcej niz 15 dzieci.

2. Przy zapewnianiu opieki nad dzieé¢mi przebywajacymi w placowce wsparcia dziecka oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placéwki mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy.
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4. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia pracy pod nadzorem trenera placéwki.
5. Wolontariuszem w placéwce moze byé osoba:
1) pelnoletnia;

2) poinformowana przez koordynatora o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci
tajemnicy w

sprawach dotyczgcych dzieci znajdujgcych sie w placowee;
3) porozumienie, ktdre zawiera organ prowadzacy z wolontariuszem, okresla:
4) zakres, spos6b i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen;

5) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych
mowa Wwust. 3;

6) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci znajdujgcych sig w placowee;

7) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

8) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i speinia¢ wymagania odpowiednio do
rodzajui zakresu wykonywanych §wiadczen zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwea 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej .

6. Na prosbe wolontariusza koordynator placéwki wydaje mu pisemng opini¢ o
wykonywaniu §wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na rzecz placowki

III. KADRA PLACOWKI WSPARCIA DZIECKA
§5

I. koordynator

2. trener

3. osoby prowadzace dodatkowe zajecie w tym wspéipracujace z placéwka na
podstawie umowy zlecenia

§6

—
.

Placowka kieruje koordynator

2. Do jego kompetencji nalezy m.in.:

kierowanie i nadzér bezposredni nad dziatalnoscia opiekuriczo-wychowawcza,
wiadciwa organizacja dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej,
prawidfowe dysponowanie srodkami okres$lonymi w planie finansowym,
zapewnienie pomocy trenerom w realizacji zadan oraz w

doskonaleniu zawodowym,
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3. Do obowigzkéw koordynatora nalezy
L. scisle przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
najbardziej efektywny sposéb,,
2. przestrzeganie przepiséw, zasad bhp i p/poz.,
3. dbanie 0 majatek placéwki — ochrona jego mienia, oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem,
4. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i pafistwowej,



przestrzeganie w migjscu pracy zasad wspdtzycia spolecznego,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzing dziecka,

animowanie dzialalnosci na rzecz dziecka i rodziny,

nadzor nad pracg kadry placéwki

reprezentowanie Placéwki na zewngtrz — nawigzywanie i prowadzenie
wspélpracy instytucjami, organizacjami spotecznymi oraz Urzedem
Miejskim, MOPS zgodnie z rozkladem czasu pracy.

10. praca w dni robocze, wedtug harmonogramu zajeé
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4. Do obowigzkdw trenera nalezy miedzy innymi:

1.

1. organizowanie pracy z grupa dzieci, oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

2. Kkierowanie procesem ksztattowania umiejgtnosci emocjonalno — spotecznych
dziecka,

3. wypeinianie dziennika zajec,

4. Sciste przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w

najbardziej efektywny sposob,

przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.,

dbanie o majatek Placéwki , ochrona jego mienia oraz uzytkowanie zgodnie z

przeznaczeniem,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i pafstwowej,

stale podnoszenie swoich kwalifikacji

przesirzeganie w miejscu pracy zasad wspétzycia spolecznego,

O prowadzenie zajed profilaktyki uzaleznief

o
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IT1. DOKUMENTACJA PLACOWKI WSPARCIA DZIECKA
§7

W Placéwcee prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) arkusz diagnozy wstegpnej dziecka

2) arkusz ewaluacji dziecka w trakcie zajec

3)podsumowanie nabytych umigjetnosci emocjonalno - spotecznych
4) rozklad realizowanych tredci i obszaréw kompetencyjnych

5) dziennik zajec

6)dziennik realizacji okreslonych kompetencji emocjonalno — spotecznych

IV. PODOPIECZNI
§8

Do Placéwki mogg by¢ przyjmowane dzieci i miodziez w wieku szkolnym do 18 roku
zycia. W uzasadnjonych przypadkach koordynator placowki moze podjaé decyzje o
przyjgciu dziecka niespeiniajacego podanych kryteriéw wiekowych.

Przyjecie dzieci i mtodziezy do placowki moze nastapié za zgoda rodzicdw lub
opiekunéw prawnych dziecka oraz na wniosek przez nich ztozony, w przypadku
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8.

skierowania do placéwki wsparcia dziecka dziecka przez sad zgoda rodzicéw nie jest
wymagana.

Dzieci przebywajace w placowece mogg tworzy¢ samorzad.

Organizacj¢ samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w
placowcee .

Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci przebywajgce w placéwee.

Samorzgd moze przedstawic¢ kierownikowi placéwki wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania placéwki.

§9

. Podopieczni majg prawo do:

. wiasciwie zorganizowanego procesu opieki i wychowania, w szczegdlnosci w zakresie

treningéw emocjonalno - spotecznych

zapoznania przez trenerdw z regulaminem placowki i zasadami panujacymi na
zajeciach,

. zyczliwego. podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mysli i przekona,
zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zajeé w placdéwee i poza nia,
poszanowania godno$ci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczng,

korzystania z pomieszczen placéwki , sprzetu, srodkéw dydaktycznych i pomocy
naukowych,

rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.

Podopieczny ma obowigzek:

wspétpracy w procesie wychowania i opieki i ksztattowanie umiejetnosci emocjonalno
- spotecznych

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w placdwee,

pomagania innym

stuchania innych

czekania na swoja kolej

aktywnego udziatlu w proponowanych zajeciach

dbatosci o wspéine dobro tad i porzadek w placowcee , uczestniczenia w pracach
porzadkowych i zajeciach samoobstugowych,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie,

3. Dziecko moze by¢ nagradzany za wzorowg postawe i zachowanie poprzez:

1.
2.
£

pochwate trenera wobec grupy
pochwate koordynatora placéwki wobec grupy
list pochwalny do rodzicéw
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L.

list pochwalny do wychowawcy klasy
nagrode rzeczows,
dyplom uznania.

Za nieprzestrzeganie obowigzku wobec grupy i regulaminu wychowanek moze
by¢ ukarany:

1. upomnieniem trenera placowki,

2. upomnieniem lub nagang koordynatora placdwki

3. poinformowaniem rodzicéw

V. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA I KADROWA
§10

. Placéwka moze pozyskiwaé dodatkowe srodki finansowe i rzeczowe na swojg

dziatalnosé.

Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Fundacja Korczaka.

Zakres obowigzkow pracownikéw i czas pracy okreslaja zapisy w umowie
Stosunek pracy nawigzywany jest na zasadzie umowy o prace lub umowy zlecenia
zgodnie z kodeksem pracy lub odpowiednio kodeksem cywilnym.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

W placédwcee na tablicy ogloszed znajduje sie

- regulamin placowki

- standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Placowce

- tygodniowy plan zajeé.

- godziny funkcjonowania placowki .

2.

Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzane zarzgdzeniem Zarzadu Fundacji
Korczaka

Zdjgcia i materialy filmowe wykonywane podczas zajgé i imprez organizowanych
przez placowke wykorzystywane sa jedynie w celu udokumentowania dziataf oraz ich
promocji.

Zgode na wykorzystywanie materiatéw zawierajgcych wizerunek dziecka, rodzice lub
opiekunowie poswiadczajg wiasnorgcznym podpisem na wniosku o przyjecie dziecka
w poczet wychowankdw placowki. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji
dotyczace korzystania z oferty placéwki , w szczegélnosci plakaty, foldery, inne
drukowane materiaty promocyjne, relacje i spoty telewizyjne radiowe, publikacje w
gazetach i czasopismach, rozpowszechnianie w internecie.

Wszelkie wnioski i skargi dotyczace dziatalnosci placéwki powinny byé skierowane
do koordynatora placowki.



6. Rodzice lub opiekunowie wyrazajg zgodg na zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych niezbgdnych do sprawowania wlasciwej opieki nad wychowankiem oraz
prowadzenia dokumentacji placowki (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych- Dz.U. z 2015 r. poz.2135 z pézn. zmianami)

7. Wszelkie sprawy nie ujgte niniejszym regulaminem reguluja odpowiednie ustawy i
rozporzadzenia w tym zakresie.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

NIP 7010268400, REGON 364180543
KRS 000037051

GNP Paribas 64 1750 0012 0000 0000 3767 7728
info@fundaciskorczake.org

Wi s e ,Ze lids
)QV&LQV ZOJC@MLQ/

B FUNDACJA KORCZAKA
ul, Urbanstow 3 02-387 Warszawa






